
In einer hochdynamischen Branche wie den technischen Textilien liegt hier ein Teil der 
Wurzel des Erfolgs. Mit vier Tochtergesellschaften und einem umfassenden Produktportfolio 
nimmt unser Kunde heute eine Ausnahmestellung auf dem Weltmarkt für technische Textilien 
ein und bietet damit ideale Voraussetzungen für weitere 100 Jahre Unternehmenserfolg in 
Sachen Erfahrung, Kompetenz und Innovationskraft!  Wir suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt , für den Großraum Osnabrück, (m/w/d)die  

Teamleitung Produktentwicklung , Kunststoffbeschichtung 
(PVC-EVA-PU-Acrylat) 

Ihre Aufgaben: 

1. Fachliche und disziplinarische Leitung des Teams „Produktenwicklung“ (8 FTE) 
2. Selbstständiges Bearbeiten und Leiten von Projekten in der Entwicklung, von 

Vorversuchen bis zur Serienreife 
3. Beschichtungsentwicklung (u.A. mit PVC, EVA, Acrylat, PU) 
4. Rezeptoptimierung und Erprobung alternativer Rezepturbestandteile 
5. Erstellung und Untersuchung von Labormustern 
6. Anfertigen von Analysen (z.B. REM, Mikroskop, FTIR) 
7. Übertragung von Laborversuchen auf Serienanlagen 
8. Mechanische und chemische Prüfungen und Festlegung von Prüfparametern 
9. Übertragung von Kundenanforderungen in Produktanforderungen 
10. Kontakt zu Lieferanten/Hochschulen/Entwicklungspartnern im Rahmen der Projekte 

Ihr Profil: 

1. Abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder technisches Studium der Fachrichtung 
Verfahrenstechnik, Chemie, Kunststofftechnik, Textiltechnik oder vergleichbar 

2. Mehrjährige Berufserfahrung in der Verarbeitung von Kunststoffen, Extrudieren, 
Dispergieren, Streichen o.ä. 

3. Führungskompetenz und Erfahrung in der Mitarbeiterführung 
4. Ausgeprägte Fähigkeit zu systematischem Denken und eine strukturierte Arbeitsweise, 

auch bereichsübergreifend 
5. Geistige Flexibilität, Problemlösungskompetenz und eine hohe Eigenmotivation 
6. Kommunikationsstärke und eine ausgeprägte Teamfähigkeit 
7. Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Das bieten wir Ihnen: 

1. Eine unbefristete Anstellung  
2. interdisziplinäre Teams zur Zusammenarbeit 
3. Kontinuität und Stabilität durch ein mittelständisches Geschäftskonzept 
4. Intensive Begleitung und Unterstützung während der Einarbeitung 
5. Möglichkeit zur Teilnahme an Fitness- und Gesundheitsprogrammen 
6. Für uns selbstverständlich: Kaffee, Wasser, Tee & frisches Obst 

Für telefonische Rückfragen steht Ihnen Elfi Roelofs – Executive Search , 06821-94210-4, 
eroelofs@portal-fachkraefte.de ,  gerne zur Verfügung. 

  


