
Position:  Teamleiter BIM Management (m/w) 

Standort:  Großraum Frankfurt am Main 

   

Das Unternehmen 

ist ein führendes, überregional tätiges Planungsbüro des Ingenieur- und Verkehrswegebaus im  

In- und Ausland. Für den Standort Frankfurt wird einDas Unternehmen bietet eine 

abwechslungsreiche Tätigkeit in einem professionell agierenden, jungen, aktiven Team in 

guter Atmosphäre, einen sicheren Arbeitsplatz, gute Vertragsbedingungen, ein langjähriges 

Engagement mit Entwicklungschancen. 

 

Verantwortungsprofil / Aufgabenstellung 

• Eigenständige, organisatorische, fachliche Führung des BIM Teams 

• Optimierung und Weiterentwicklung des Bereichs BIM-Solutions, des modellgestützten 

Projektmanagements 

• Akquisition und Angebotsbearbeitung im Fachbereich 

• Kundenberatung zur individuellen BIM-Strategie sowie Organisation und Moderation 

von Kundenworkshops 

• Erarbeiten der internen BIM-Standards und -Leitfäden, -Werkzeuge und  

-Methoden im Bereich Architektur, Ingenieurbauwesen, Gebäudetechnik und 

Kalkulation 

• Koordination und Ausbau der BIM-Qualitätssicherung durch Schulung und Support 

• Interner Multiplikator und Netzwerker für das Thema BIM 

 

Ihre Qualifikation 

 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Architektur, Baumanagement 

oder Bau- und Wirtschaftsingenieurwesen 

• Fundierte Berufserfahrung im Projektmanagement und -planung 

• Erfahrung in der Abwicklung von BIM-Projekten in Bezug auf BIM-Management 

oder BIM-Gesamtkoordination 

• Kompetenz in Beratung und ausgeprägte Fähigkeit zu interdisziplinärem Denken 

und Zusammenarbeiten 

• Gute Präsentations- und Kommunikationsfähigkeit 

• offener Führungsstil 

• Konsequenz in der Umsetzung vereinbarter Ziele 

 

 

 



Das Angebot des Arbeitgebers 

 

• flache, schnelle Entscheidungswege 

• eigenverantwortliche, abwechslungsreiche Tätigkeit 

• interessante Bauwerke / -projekte / Großprojekte 

• Raum für neue Denkanstöße und Verbesserungsvorschläge 

• angenehme Arbeitsatmosphäre in einem dynamischen Team 

• Raum und Unterstützung zur Weiterentwicklung des eigenen Profils 

• flexible Arbeitszeitregelung 

• Fort- und Weiterbildung  

• Altersvorsorge und Risikoabsicherung 

 


