
  
Für eine namhafte und überregionale Kanzlei bestehend aus  Anwälten, 
Steuerberatern,  Wirtschaftsprüfern mit mehreren Standorten in Deutschland , 
suchen wir den  
 
 
 

Rechtsanwalt /Arbeitsrecht  – Equity Partner Niveau (m-w-d) 

Norddeutschland Großraum Hamburg 

  
 
Anforderungen: 

 

• Lösungen zu arbeitsrechtlichen Fragestellungen für Arbeitgeber  
( Gewerkschaften und Betriebsräte) 

• Berät und entwickelt Gestaltungsvorschläge zur Umsetzung von 
Unternehmensentscheidungen mit arbeits-/tarifrechtlichem Hintergrund 

• Führt arbeitsgerichtliche Verfahren in allen Instanzen, 
• Gestaltet und führt Verhandlungen mit Betriebsräten 

• Bringt sein Fachwissen in multidisziplinäre Teams ein, zum Beispiel im Rahmen von 
Restrukturierungen und Transaktionen (Arbeitnehmerübergänge etc.) 

• Leitet weniger erfahrene Kollegen an und nimmt im Sinne des Vieraugenprinzips 
deren Arbeitsergebnisse ab 

  
Qualifikation 

 

• Gute juristische Qualifikation (Prädikatsexamen NICHT erforderlich) 
• Mindestens drei, besser fünf Jahre Berufserfahrungen in der Anwendung des 

Individual- und Kollektivarbeitsrechts 

• Ausgeprägte analytische Kompetenz, um juristische Sachverhalte schnell und sicher 
zu erfassen und darzustellen 

• Selbstständiges Arbeiten, unternehmerisches Denken und pragmatisches Handeln  
• Begeisterungsfähigkeit im Kollegenkreis 

  

Das Unternehmen bietet 

 

• Außergewöhnliche Entwicklungsperspektive als Partner im Zeitraum von rund 
3 Jahren – bei entsprechender Vorerfahrung 

• Weiterbildungsprogramme-/Angebote, die auf dem Weg zur fachlich 
exzellenten Anwalts-/Unternehmerpersönlichkeit gezielt fördern – 
einschließlich Erwerb des Fachanwalttitels (falls noch nicht vorhanden) 

  

 


