Unsere Mandantin, mit Sitz in Niedersachsen und Tochtergesellschaften in
Sachsen, in den USA und in China, ist weltweit fiihrenden Hersteller von
beschichteten und laminierten technischen Textilien.

Leiter Entwicklung und Qualitéit (m/w/x)

Ihre Aufgaben:

Fihren und Weiterentwicklung der Abteilungen Entwicklung und Qualitéatssicherung mit
insgesamt 15 Mitarbeitern

e Leiten von Entwicklungsprojekten von der Idee Uiber Versuchsreihen bis hin zur Serienreife
unter Einbezug aller relevanten Abteilungen und externen Quellen

e Fokus auf das Projektbudget, die Zielproduktkosten, Umsetzung der gesetzten
Produkteigenschaften, Zieltermine unter Beachtung der Kenngrél3e ,time to Market”

e Unterstiitzung der fachbereichsiibergreifenden Innovationsprozesse in enger
Zusammenarbeit mit Vertrieb, Kunden, Einkauf, Lieferanten, Produktion, Bereichsleitung und
dem Marketing/Produktmanagement

o Weiterentwicklung bestehender Strukturen und Prozesse im seinem Verantwortungsbereich

sowie den zu den Schnittstellen anderen Abteilungen

e Aufbau, Pflege und konsequente Einbindung von Netzwerken (Lieferanten, Behdrden,
Kunden, Forschungseinrichtungen, artverwandte Industrie, etc.)

Verantwortlich fiir die Bereiche integriertes Managementsystem, Reklamationsbearbeitung
(intern und extern), Wareneingangspriifung, Priifmittelmanagement, Qualitdtsplanung und
QS-Labor

e Verantwortlich fiir die Durchfiihrung von internen Audits, Untersttitzung der QM Prozesse

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereichen Chemie, Werkstofftechnik,
Textilchemie

o Mehrjahrige Berufs- und Flihrungserfahrung in einer dhnlichen Position in einem
international agierenden und produzierenden Unternehmen

e Kenntnisse in Verbesserungsmethoden z.B. Six Sigma, KVP und Lean und Kenntnisse in
der Anwendung geeigneter Problemlésungsmethoden (wie z. B. 8D-Report, FMEA).

e Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

o Starke Persdnlichkeit mit Problemlésungs- und Verhandlungsfahigkeiten als auch
Offenheit fiir Verdanderungen, einer Hands-On-Mentalitat und Erfahrung in einem
dynamischen Arbeitsumfeld

e Organisations- und Kommunikationstalent, eine strukturierte, konzeptionelle und
methodische Arbeitsweise, Teamféhigkeit sowie ein hohes Mal3 an Eigenmotivation und
Unternehmergeist

e ausgezeichnete Kenntnisse in der Anwendung von Qualitdtsnormen, wie z. B. ISO 9001

e Betriebswirtschaftliche und prozessorientierte Denkweise



