
Technische Textilien  

Wir suchen für den Standort in 02727 Ebersbach-Neugersdorf (Großraum Bautzen) zur Verstärkung 
des  Instandhaltungsteams , der Firma Heytex Neugersdorf GmbH, einen 

 

Mechatroniker / Elektroniker (Betriebstechnik) (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben-Schwerpunkte: 

 Durchführung von vorbeugenden Instandhaltungsmaßnahmen, Wartungsarbeiten, Reparaturen und 
Änderungen an den Produktionsanlagen sowie technischen Einrichtungen. 

 Analyse und Beseitigung von Störungen 
 Unterstützung bei der Planung, Kalkulation und Umsetzung von Projektaufgaben 
 Umsetzung von Optimierungs- und Verbesserungsmaßnahmen an der gesamten Betriebs- und 

Anlagentechnik 
 Mitarbeit bei der Beschaffung und Verwaltung von Ersatzteilen und Verbrauchsmaterialien 
 Gewährleistung und ständige Verbesserung der Betriebssicherheit sowie der technischen Verfügbarkeit 

aller Anlagen und Betriebsmittel 
 Überwachung externer Firmen bei der Durchführung von Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten sowie 

Umbauten 
 Ständige Optimierung und Weiterentwicklung des eigenen Einsatzbereiches 
 Verantwortungsbewusstes, selbstständiges und systematisches Arbeiten im Bereitschafts- und 

Schichtbetrieb 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Energieelektroniker, Elektroniker für Betriebstechnik, Mechatroniker 
oder ähnliches 

 Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet 
 Kenntnisse auf dem Gebiet der Installation, Wartung, Instandhaltung bzw. Überprüfung 

elektrischer Anlagen und Maschinen 

 Kenntnisse Hydraulik und Pneumatik 
 Kenntnisse Steuerungs- und Regelungstechnik 
 Kenntnisse Automatisierungstechnik, HMI Systeme und Antriebstechnik auf Basis SIEMENS S5, S7, 

WinCC flexible und TIA Portal bzw. SIEMENS Sinamics und LENZE 
 Montage mechanischer Komponenten und Systeme 
 Bereitschaft zur Weiterbildung 
 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Bereitschaft zur Schicht- und Wochenendarbeit bzw. Bereitschaftsdiensten 
 Teamfähigkeit, Motivation, Durchhaltevermögen 

Was bieten wir Ihnen: 

 Eine spannende und eigenverantwortliche Tätigkeit in einem erfolgreichen, international agierenden 
Unternehmen 

 Die Möglichkeit, sich in einem vielfältigen und interessanten Bereich zu engagieren 
 Kontinuität und Stabilität durch ein mittelständisches Geschäftskonzept 
 Persönliche Entwicklung durch ein innovatives Weiterbildungskonzept 
 Intensive Begleitung und Unterstützung während der Einarbeitung 

Erstkontakt: 

Executive Search Elfi Roelofs – 06821-94210-4, Mobil 0160-4197956, Email: eroelofs@portal-

fachkraefte.de , www.portal-fachkraefte.de  


